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 » Freiheit der Entscheidung 

 » Werte ergeben Sinn

 » Pocket-Rhetorik für Ihre Office-Kommunikation 

 » Imperfect: „Good Vibes Only“

Strategien, Methoden-Toolbox & der Blick über den Tellerrand 
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17.30 - 18.15 Lauf-ABC mit Edith Bierbaumer

Nordic-Walking mit Claudia Schiftner

19.15 Business Circle lädt zum Aperitif und zum stimmungsvollen Success-Dinner

ARBEITSTECHNIK

Social Engineering & 
CEO-Fraud: Nicht mit mir

 » Security und Datenschutz 
Awareness für die 
Assistenz 

 » So erkennen Sie Social 
Engineering

Security-Experte

KOMMUNIKATION

It´s all about content & 
communcation

 » Die 3 Sekunden- &  
1 Wasserglas-Regel und 
wieso es von mir Tipps 
statt Tricks gibt

 » Poetry Slam als perfekte 
Kommunikationsform

 » Mein Pulli kann sprechen 
& sagen: „... ist mir heute 
einfach mal scheiß egal“

Manuela E. Hirt

MOTIVATION / MUT 

Her mit dem schönen 
Leben! 

Life begins at the end of your 
comfort zone: Ein un-
angenehmer Workshop

 » Raus aus der Komfortzone. 
So kreiere ich die  
Marke Ich

 » Mut tut gut. Strategische 
Erfolgsplanung

 » Geht nicht, gibt‘s nicht. 
Netzwerke knüpfen & 
nutzen. Werden Sie  
zum eloquenten 

Gesprächspartner

Alexandra Stefanov

PERSÖNLICHKEIT

Lob vs. Kritik: Nicht 
abstürzen beim 
„Aufwärts-Feedback“ 

 » Den Chef kritisieren  
und anerkennen

 » Unangemessene Kritik  
in aktives Verstehen 
umwandeln

 » Angemessene Kritik 
konstruktiv annehmen 

 » Das Positions-Dilemma: 
Feedback gibt‘s nur,  
wenn was schief geht

 » Lob vs. Anerkennung
 »  Kritik vs. Beurteilung

Christoph Stieg 

TEAM

Die Assistenz als Well-
Being Managerin 

 » Feel-Good Moments  
im Team

 » Happy Team Managerin 
 » Neue Ideen für den  

Wow-Effekt im Büro 
 » Ihr Einfluss aufs 

Stimmungsbarometer

Doris Palz 

OUTDOOR 

Achtsamkeit

 » Vom Automatikmodus in 
den Achtsamkeitsmodus 
kommen 

 » Bewusst und mit voller 
Aufmerksamkeit die 
Außenwelt wahrnehmen

 » Mit einfachen Übungen 
gezielt die eigene 
Körperwahrnehmung 
verbessern 

Edith  
Bierbaumer

17.15 Atmen Sie auf: Zeit für Entspannung und gute Gespräche 

IMPULS 1  FREIHEIT DER ENTSCHEIDUNG

My personal biases: Wie Denk- und Fühlfehler unser Leben beeinflussen

 » Die eigenen Beurteilungsprozesse kennen und beeinflussen 
 » Strategien des Gegenübers erkennen und entschärfen
 » Die eigene Realität ist konstruiert und oft zu Ihren Ungunsten: Wie Sie Ihre eigene Realität systematisch umbauen

Sebastian Körber

10.45 Kaffeepause

11.15 IMPULS 2  MEHR WERT, BITTE! WERTE ERGEBEN SINN

 » Lernen Sie Ihre Werte kennen, schätzen und sichtbar machen – denn Werte sind Ressourcen!
 » Von innen heraus gewinnend kommunizieren

 » Werden Sie Teil der ganzheitlichen Firmenphilosophie und transportieren Sie Ihre Botschaften aktiv und lebendig nach außen

Sigrid Tschiedl

12.00 IMPULS 3  POCKET-RHETORIK: REDEZEIT IST LEBENSZEIT

Wertvolle Tricks für die Office-Kommunikation

 » Kommunikation mit Vorgesetzten – knapp und knackig
 » Adam und Eva reden unterschiedlich
 » Schwarze Rhetorik – Killerphrasen erkennen | Was tun gegen die Killerkönige?
 » 3 falsche Tröster und ihre Wirkung

Tatjana Lackner 

12.45 Mittagessen

Begrüßung durch die Gastgeberin Verena Jandrasits, Business Circle und die Moderatorin Magdalena Vachova, KURIER

6.45 Abfahrt des Transferbusses von Wien

9.00 Empfang, Registrierung & Begrüßungskaffee

SEI DIE CHEFIN DEINER EMOTIONEN ...

… und dadurch deiner Welt

 » Was sind meine Trigger, die mich Ruhe und 
Sicherheit verlieren lassen? 

 » Wie gestalte ich eingelernte Verhaltensweisen  
so um, dass ich auch in herausfordernden 
Situationen meine Emotionen bestimme 

 » Souveränität nicht nur faken sondern  
wahrlich leben

Sebastian Körber

DIE CHARMEOFFENSIVE

 » Finden Sie Ihren eigenen Charme  
und lassen Sie ihn sprühen

 » Charmante Umgangsformen:  
Dos, Don’ts und das extra „Mascherl“

 » Das gewinnende Lächeln und die  
charmante Telefon-Verbindung

 » Das geschickte Kompliment:  
persönlich, ehrlich, wertschätzend

Sigrid Tschiedl 

DIE KLAVIATUR DER 8 TÖNER

 » Rhetorische Strategien für unterschiedliche 
Kommunikations-Typen

 » Was ist meine Karotte?  
Manipulationen erkennen

 » Schlagfertigkeit ist trainierbar:  
Reaktionsmuster-Analyse

 » Kommunikationskanal:  
konvex – konkav und gerade

Tatjana Lackner 

15.15 Kaffeepause 

14.00 PARALLELE WORKSHOPS

1. Konferenztag 

16. April Success 2018

15.45 PARALLELE WORKSHOPS

9.45 QUERDENKEN ERLAUBT

9.30 ERÖFFNUNG

OUTDOOR

OPTIONAL

17.30 - 18.15 SUCCESS AKTIV
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PERSÖNLICHKEIT

Me, myself & I und wie wir 
3 ans Ziel gelangen

 » In die eigene 
Wahrhaftigkeit kommen

 » Selbstcoaching & was 
Reflektion damit zu tun hat

 » Ziel nicht erreicht = 
Ziel nicht gespürt

 » Initiative ist zeitlos modern
 » Welche Sprache verwenden 

wir, wenn wir mit uns selbst 
sprechen

Manuela E. Hirt und 
Christian Holzknecht

ARBEITSTECHNIK

Effizienzsteigerung durch 
typgerechte 
Arbeitsorganisation

 » Ich und mein persönliches 
Arbeitsumfeld

 » Typgerechte Arbeits-
aufteilung und Einteilung

 » Bewusstsein schaffen für 
persönliche Gestaltungs-
möglichkeiten 

 » Raus aus der Routine – 
Automatismen hinterfragen 

 » Den persönlichen Arbeitsstil 
bewusst und effizient nutzen

 » Stärkung und Steigerung der 
Problemlösungs-Kompetenz:  
In Lösungen denken

Lisa Solta 

KOMMUNIKATION

Das beste Argument ist eine 
intelligente Frage

 » Wirkungsbewusst 
kommunizieren 

 » Wie Sie Stimme, Sprache, 
Wortwahl und Formulierung 
sorgfältig wählen und nutzen, 
um nicht sprachlos ins Abseits 
gestellt zu werden

 » Sprachliche No-Gos:  
Was gar nicht geht

 » Wortwahl: Wie uns Worte 
gedanklich verführen

 » Deutliche Ansagen machen, 
ohne „hart“ zu sein

Christoph Stieg und  
Manuela Vejrosta

MOTIVATION / CHANGE

Die Kunst der 
Verhaltens änderung – 
die Macht der 
Gewohnheit

 » Wie Sie es schaffen, sich 
und andere zu ändern

 » Wie viel Steinzeitmensch 
steckt noch in uns?

 » Was sagt die moderne 
Neurowissenschaft?

 » Welche Rolle spielt die 
Kommunikation bei der 
Verhaltensänderung 

 » Finden Sie heraus, wie 
leicht und gerne wir uns 
selbst und andere 
täuschen

Marc Habermann

TEAM 

Generation Why

 » Babyboomers, 
Generation X, Y und Z 
besser verstehen

 » Die unterschiedlichen 
Werte und Verhaltens-
weisen der einzelnen 
Generationen erkennen

 » Wie kann gute 
Zusammenarbeit 
funktionieren 

 » Jung führt Alt, Alt führt 
Jung und was es dabei zu 
beachten gibt 

Claudia Schiftner 

OUTDOOR

Auf Neues einlassen

 » Arbeiten im 
Gleichgewicht

 » Klettern. Bewegung. 
Sich selbst mehr 
zutrauen

 » Mehr erreichen mit 
einem systemischen 
Aufbau

 » Innere Grenzen 
bezwingen

Rob Hakenberg

12.30 Mittagessen

Wir sind alle perfekt so wie wir sind, denn sonst wären wir ja nicht so.

 » Wie machen wir es, dass wir uns in der Kritik leichter tun als im Loben?
 » Wie sehr ist unsere Prägung dafür verantwortlich?
 » Wie mache ich mir gute Gefühle und nehme dabei die Zügel für mein eigenes Glück in die Hand?

Christian Holzknecht

15.55 Abschluss: Zusammenfassung & Verlosung 

Gewinnen Sie eine Übernachtung im Falkensteiner Balance Resort Stegersbach

16.00 Ende der Success 2018

Rückfahrt nach Wien

TEAM 

Konflikte, 
Missverständnisse und 
Fehlinterpretationen 

 » Welche Rolle die 
„Wirklichkeit“ dabei spielt

 » Wie nimmt unser Gehirn die 
„Wirklichkeit“ wahr?

 » Welche Rolle spielen unsere 
Wahrnehmungen in der 
Kommunikation und in 
Konflikten mit anderen?

 » Wie gelingt erfolgreiche 
Krisen-Kommunikation?

Marc Habermann

ARBEITSTECHNIK

Digital Detox: Always on als 
Lebensmodell?

 » Das Suchtpotential der  
Social-Media-Welt  
erkennen und vermeiden 

 » Den Flowzustand als 
optimalen Zustand des 
Schaffens erkennen und  
herbeiführen können

 » Sinnvoller Einsatz digitaler 
Kommunikation und  
digitale Auszeiten

Claudia Schiftner 

KOMMUNIKATION

Sind wir nicht alle ein 
bisschen Influencer?

 » Influencer gibt es schon  
seit 1942 sagt meine Oma

 » Facebook, Instagram und  
das Internet sprechen 
miteinander

 » Arbeitnehmer sind die 
perfekten Influencer für 
Arbeitgeber

 » Wurde das Internet gemacht 
für Kommunikation & 
Information oder für 
Marketing & Vertrieb?

Manuela E. Hirt 

OUTDOOR

Quo vadis Motivation: 
Leistung steigern mit 
Motivation

 » Sich selber motivieren
 » Sich auf andere einlassen
 » Die inneren Grenzen verlegen

Rob Hakenberg 

15.00 Change Break

2. Konferenztag 

17. April Success 2018

9.00 PARALLELE WORKSHOPS

15.10 PERSPEKTIVENWECHSEL 

13.45 PARALLELE IMPULS-WORKSHOPS 

OUTDOOR

OUTDOOR

7.30 - 8.00 Wake-Up Call mit Edith Bierbaumer

 » Aktivierungs- & Mobilisationsübungen als idealer Start
 » Atemübungen für Kraft und Energie

OPTIONAL

17.30 - 18.15 SUCCESS AKTIV – SUNRISE
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Ihre Expertinnen und Experten

Mag. Edith Bierbaumer, MBA ist Sportwis-
senschaftlerin und Expertin zu den Themen 
Stressbewältigung und Energiemanage-
ment sowie Bewegung und Gesundheit. Als 
nationale und internationale Referentin gibt 
sie ihr Wissen in Seminaren, Vorträgen und 
Personaltrainings mit Begeisterung weiter. 

Mag. Marc Habermann ist diplomierter 
Lebens- & Sozialberater sowie Coach, 
Trainer, Wirtschaftsmediator und Sportwis-
senschaftler. Seine Themen sind mentale 
Stärke, Teamentwicklung, gehirngerechte 
Kommunikation, Neuroleadership und 
Konfliktmanagement. Darüber hinaus 
unterrichtet er an Fachhochschulen und 
Universitäten. 

Rob Hakenberg ist Trainer für Outdoor-
seminare, Staatl. gepr. Skilehrer, Skiführer 
und Canyoningführer. Schwerpunkte seiner 
Arbeit liegen im Bereich Führung, Team-
entwicklung, Sicherheitsmanagement. Er 
koordiniert und leitet dazu europaweit 
Großgruppenveranstaltungen. 

Manuela Elisabeth Hirt ist Bloggerin, 
Unternehmerin und Energiebündel. 
Ganzheitliche Kommunikation ist ihre 
Passion und die neuen Medien ihre 
Leidenschaft. Sie entwickelt Organisatio-
nen, verbindet Menschen, ist Gehörver-
schafferin und eine hoch motivierte 
Querdenkerin. Sie weist 27 Jahre Berufser-
fahrung als Beraterin, Assistentin & 
Officemanagerin in den Branchen Banking, 
Immobilien, Industrie & Werbung auf.

Christian Holzknecht, der Playboy Fotograf 
aus Los Angeles hat die Lager gewechselt 
und die oberflächliche Welt von Beauty- 
und Retusche-Wahnsinn hinter sich 
gelassen. Mit seiner Ausbildung zum 
Kommunikationstrainer und Coach hat er 
den notwendigen Zusatz geschaffen,um die 
Menschen als Fotograf in ihre Wahrhaftig-
keit zu begleiten. Die People Fotografie ist 
seine große Leidenschaft und mit der 
perfekten Schwingung zeigen die Bilder 
mehr als nur den Menschen.

Mag. Sebastian Körber ist internationaler 
Speaker, Persönlichkeitstrainer und 
Unternehmer. Schwerpunkt seiner Arbeit 
liegt im Thema Angst – und die Überwin-
dung eben dieser. Er ist Gründer der 
Widdfactory GmbH und seit 2014 Dozent 
an der WU Wien sowie an FHs zu Entre-
preneurship, Präsentation, interkulturelles 
Verhandeln und Innovation.

Dir. Tatjana Lackner, MBA,  
Kommunikations-Profilerin, Politiker-
Coach und Best seller-Autorin. Die 
professio nelle Sprecherin ist Top-Trainerin 
von Führungskräften und renommierten 
Unternehmen im In- & Ausland. 1995 
gründete sie DIE SCHULE DES  
SPRECHENS in Wien – die Kader schmiede 
für Radio- & Fernsehmoderatoren.

Mag. Doris Palz liebt es mit Menschen zu 
arbeiten und Organisationen mit und für 
Menschen zu gestalten. Als Geschäfts-
führerin von Great Place to Work® hat sie 
die ideale Position für diese Leidenschaft. 
Als Juristin, Tourismusmanagerin, Unter-
nehmensberaterin, systemischer Coach  
und diplomierte Mentaltrainerin steht ihr 
ein breites Portfolio zur individuellen 
Begleitung offen.

Mag. Dr. Claudia Schiftner ist Gründerin 
und Geschäftsführende Gesellschafterin 
von Schiftner & Partner Training Coaching 
Organisationsentwicklung. Ihre Seminare 
und Vorträge beziehen sich auf aktuelle 
gesellschaftliche, wirtschaftliche und 
gesundheitliche Veränderungen und wie 
sich Organisationen und MitarbeiterInnen 
am besten darauf vorbereiten können.

Lisa Solta, MSc ist selbständige Komm-
unikationstrainerin, Coach und Mediatorin. 
Ihr Motto lautet: Nur wer selber brennt, 
kann Feuer weitergeben. Ihre Trainings und 
Coachings richten sich an alle, die selbst-
bewusst, kompetent und professionell 
auftreten wollen. Ihre Qualifikation umfasst 
eine fundierte Ausbildung in den Bereichen 
Kommunikation- und Präsentationstechni-
ken sowie systemisches Coaching. 

Alexandra Stefanov ist Geschäftsführerin 
von Österreichs größtem Wirtschafts-
netzwerk „Raiffeisen – Gute Beziehungen“. 
Sie startete ihre berufliche Karriere 
während des Studiums der Politikwissen-
schaften im Immobilienmarketing, bevor  
sie als Pressereferentin in die ÖVP 
Bundespartei wechselte. Nach einem  
Wechsel und 5 Jahren in der Medien-
branche ging es zurück in die Politik, wo  
sie die österreichweite Öffentlichkeits-
arbeit des management club leitete. 

Mag. Christoph Stieg ist Gründer und 
Geschäftsführer von perfact training. 
Kernkompetenz ist es, die Wirksamkeit der 
Kommunikation zu optimieren und zu 
vereinfachen; Trainiert werden Führungs-
kräfte und Menschen im Verkauf, in 
Assistenz- und Service-Positionen. Perfact 
training ist international für renommierte 
Unternehmen tätig; in Organisations- und 
Personalentwicklung, Kommunikations-
training und Executive Coaching. 

Mag. Sigrid Tschiedl ist Expertin für 
wertvolle Wirkung, Kommunikation und 
Präsentationen. Sie ist Regisseurin, 
Speakerin, Trainerin und Autorin und 
verbindet in ihren interaktiven, abwechs-
lungsreichen Vorträgen und Trainings auf 
informative und unterhalt same Weise Wert 
mit Haltung, Eigenschaft mit Wort sowie 
Wissen mit Vermittlung.

Magdalena Vachova ist stellvertretende 
Ressortleiterin des JOB-Magazins bei der 
Tageszeitung KURIER. Seit fünf Jahren 
schreibt sie hier über den Arbeitsmarkt, 
markante Karrierewege, Bildungswege und 
die Start-up-Szene. Davor studierte die 
Tschechin Entrepreneurship an der FH 
Wien, arbeitete als Controllerin, u.a. bei  
der Tageszeitung Die Presse, und war 
Stipendiatin der biber-Akademie.

Manuela Vejrosta ist Assistentin der 
Geschäftsführung bei perfact training. Sie 
bringt die Erfahrung aus verschiedenen 
Assistenzpositionen, Frontoffice-Leitung 
und Club-Leitung ein, u.a. als ehemalige Vor-
standsassistentin und Büroleiterin bei 
Magna International. 

Willkommen bei  
BUSINESS CIRCLE!

 » Jahresforen, Lehrgänge und Seminare der 
Spitzenklasse machen uns zur Nr. 1 unter Österreichs 
Konferenzunternehmen

 » Mehr als 1.000 Vortragende aus führenden 
Positionen katapultieren Sie mit Praxiswissen ins 
Spitzenfeld

 » Und jährlich wächst das Teilnehmerfeld:  
Seit der Gründung 1994 sind wir auf der Überholspur

Ihre Gastgeber
Jeder Themenbereich wird von einem  
unserer langjährigen Partner verantwortet. 

Diese Kompetenzverteilung garantiert  
Ihnen Kontinuität und optimale Qualität  
der Veranstaltungen.

Romy Faisst  
Gründerin & Partnerin 

„Seit 24 Jahren in der Branche und im 
Netzwerk der besten Köpfe. Dadurch ist 
es uns möglich, Trends vorauszusehen  
und innovative Themen zur richtigen  
Zeit anzubieten.“ 
faisst@businesscircle.at

Verena Jandrasits  
Projektleitung 
+43/ (0)1/522 58 20-24 
 jandrasits@businesscircle.at

Christina Fuchs  
Marketing & Sales Managerin 
+43/ (0)1/522 58 20-20 
 fuchs@businesscircle.at

Sarah Alexandra Mulley 
Organisation 
+43/ (0)1/522 58 20-13 
 mulley@businesscircle.at
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Stark. Fokussiert. Authentisch. Flexibel. Innovativ. 

Was gestern war, ist heute schon nicht mehr aktuell: Die Beschleunigung von 
Arbeitsprozessen, erhöhte Ansprüche an Flexibilität, Resilienz und Zusammenarbeit 
begegnen uns täglich – nicht nur im „Tatort Büro“. 

Warum soll ich mich verändern? Und wohin? Neue Sichtweisen helfen dabei, Optimismus 
und Weitsicht zu entwickeln.  So sehen Sie aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen 
als Ihre persönliche Chance! 

 

... das erfahren Sie auf der Success 2018.

Im Fokus steht Ihr persönliches Wachstum: 2 Tage lang stehen Sie und Ihr beruflicher Erfolg an 1. Stelle.  
Weil Leistungsstärke Inspiration braucht. 

Einen Schritt voraus: Profitieren Sie von WISSEN & PRAXIS PUR:

 » Impulsvorträge liefern neue Sichtweisen, Denkanstöße sowie Ermutigung und einen Blick über den Tellerrand.

 » Choose what you need: Sie wählen für sich selbst die Inhalte und erarbeiten mit unseren Expertinnen und Experten in 20 
Workshops top-aktuelles Wissen und neue fachliche Kompetenzen. Weiters lernen Sie Strategien und eine Methoden-Toolbox in 
den Bereichen Kommunikation, Persönlichkeit, Team, Arbeitstechnik, Motivation und Change kennen.

 » Workshops in Kleingruppen: Hier wird auf Ihre individuellen Fragestellungen direkt eingegangen – so wird der persönliche  
und betriebliche Nutzen optimiert und maximiert.

 » Praxisnah: Alle Inhalte, Werkzeuge und Strategien sind auf die direkte Umsetzung im Office ausgelegt.

Mutig. Fokussiert. Proaktiv. Smart: So begegnen Sie den Herausforderungen und sind für jede Situation gewappnet.  
So fühlt sich Zukunft gut an. 

Querdenken erlaubt – denn Mut ist, wenn man es trotzdem macht. 

Wir sehen einander auf der SUCCESS 2018!

Wie Sie …

…  emotionale Turbulenzen souverän 
meistern und auch in unsicheren 
Situationen sicher agieren 

…  Rhetorik wirkungsvoll einsetzen

…  selbstbestimmt Ihre  
Persönlichkeit stärken 

…  vom Automatikmodus in den 
Achtsamkeitsmodus kommen

…  Ihren persönlichen Arbeitsstil  
effizient nutzen

Warum … 

… Mut gut tut

…  das beste Argument eine  
intelligente Frage ist 

…  Sie die Zügel für Ihr Glück  
selbst in der Hand halten  

…  Flexibilität zur Kernkompetenz wird

…  emotionale Stabilität, mentale Stärke 
und positiver Stress ihre Chance in der 
neuen Arbeitswelt sind

DAS WAR DIE SUCCESS 2017

Herzlich willkommen

Verena Jandrasits

Gastgeberin

NUTZEN
 » Wissen pur: Wertvolle und sofort umsetzbare 

Praxistipps und Tools für Ihren Office-Alltag 
von erfahrenen Expertinnen und Experten 

 » Unmittelbar umsetzbare Ergebnisse

 » Blick über den Tellerrand: Nutzen Sie den 
Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und 
Kollegen

 » Stärken Sie Ihre Position als Assistenz und 
qualifizieren Sie sich für neue 
Herausforderungen

ENTSCHEIDUNGSHILFE 
FÜR VORGESETZTE 

Als Unterstützung einer Top-Führungskraft 
muss Ihre Assistenz Leistungen auf höchstem 
Niveau erbringen. Sie muss Sie effektiv und 
wirksam entlasten und oft als Multitalent 
agieren. Auf der Success 2018 perfektioniert 
und erweitert Ihre Assistenz ihr Know-how rund 
um ein professionelles Office-Management. 

Motivieren und unterstützen Sie sie dabei mit 
hochqualitativer Weiterbildung! Legen Sie den 
Grundstein und profitieren Sie von dauerhaft 
gesteigerten Leistungen. 

TEILNEHMERSTIMMEN
Ich habe sehr viele Tipps und Tricks erhalten. 
Diese kann ich nicht nur im beruflichen sondern 
auch im privaten Alltag verwenden. Danke! 
Sandra Haus, ConVista Faktor Zehn

Tolle Konferenztage mit qualitativ hochwertigen 
Trainern, die relevante Themen toll 
„auffrisieren“ & denen man gerne aus dem 
Nähkästchen erzählt. 
Andrea Meißl, www.funknetz.at

Ein Blick über den Tellerrand hinaus! 
Irmgard Hrast, Kleine Zeitung

Vollprofis in einem stimmungsvollen Ambiente 
und trotz zahlreicher Teilnehmer viele 
Gelegenheiten zu persönlichen Gesprächen  
und Lösungen. 
Amira Imam, Rundfunk und Telekom 
Regulierung

Durch den Erfahrungsaustausch mit den 
Kolleginnen konnte ich wieder sehr viel für den 
Büroalltag mitnehmen. Die Workshops waren 
top und sehr interessant. 
Barbara Passath, Krankenhaus der 
Barmherzigen Brüder Graz

Wow - ich war das erste Mal hier und ich komme 
nächstes Jahr sicher wieder! 
Nicole Beck, OÖ Online GmbH & KG

Perfekt organisierte Konferenz in wunderbarem 
Umfeld. Tolle Zielgruppe und super Plattform  
für Gespräche. 
Silvia Hofbauer, Donau-Universität Krems

Es ist eine Freude, diese beiden Tage mit den 
sehr professionellen Trainern verbringen zu 
dürfen. Jederzeit wieder! 
Sandra Gritsch-Stockinger, Agrarmarkt Austria 
Marketing



Werden Sie Partner der Success 2018! Österreichs größtes Jahresforum für Office Management und Assistenz 
Weitere Informationen: Christina Fuchs, +43/(0)1/522 58 20-20, fuchs@businesscircle.at, www.businesscircle.at

FRÜHBUCHERBONUS *  Worauf warten? Sie haben Anspruch auf 100 Euro Frühbucherbonus, 
wenn Sie bis 2 Monate vor der Veranstaltung buchen und zahlen. Bis 1 Monat davor sind es 50 Euro. 
Sie können den Frühbucherbonus bei Zahlung in Abzug bringen.  
Bei Nutzung der 1-2-3 Bildungsoffensive gilt der Frühbucherbonus nur für den 1. Teilnehmer.

LEISTUNGEN  Digitale Vortragsdokumentation, volle Verpflegung, gemeinsames Abendprogramm 
und Transferbus.

TRANSFERBUS von und nach Wien: Der kostenlose Bus fährt am 16. April pünklich um 6:45 Uhr  
von Wien Westbahnhof ab, und direkt nach Ende der Veranstaltung am 17. April wieder nach Wien 
zurück. Wir bitten vorab um schriftliche Anmeldung. 

RÜCKTRITT ODER UMBUCHUNG  Sie können nicht teilnehmen? Gerne können Sie eine 
Ersatzperson nennen. Wenn dies nicht möglich ist, verrechnen wir bis 2 Wochen vor der 
Veranstaltung nur die Bearbeitungsgebühr von 80 Euro, danach den gesamten Betrag.  
Bitte stornieren Sie schriftlich.

 Success, 16. / 17. April 2018                                                                                EUR 1.399 bis 1.499 * 
 Kostenloser Transfer von / nach Wien

*   Preise exklusive MwSt.  
Buchen und zahlen Sie 2 Monate vorher, erhalten Sie 100 Euro Frühbucherbonus.

Vor- und Zuname, Titel ___________________________________________________________________________________________________________________

Beruf, Funktion  ___________________________________________________________________________________________________________________________

E-Mail _____________________________________________________________________________________________________________________________________

Tel, Fax ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma, Branche ____________________________________________________________________________________________________________________________

Adresse ___________________________________________________________________________________________________________________________________

Firmenmäßige Zeichnung/Datum _______________________________________________________________________________________________________

 Success, 16. / 17. April 2018                                                                                                          EUR 749 * 
 Kostenloser Transfer von / nach Wien

Vor- und Zuname, Titel ___________________________________________________________________________________________________________________

Beruf, Funktion  ___________________________________________________________________________________________________________________________

E-Mail _____________________________________________________________________________________________________________________________________

Tel, Fax ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma, Branche ____________________________________________________________________________________________________________________________

 Success, 16. / 17. April 2018                                                                                                          EUR 374 * 
 Kostenloser Transfer von / nach Wien

Vor- und Zuname, Titel ___________________________________________________________________________________________________________________

Beruf, Funktion  ___________________________________________________________________________________________________________________________

E-Mail _____________________________________________________________________________________________________________________________________

Tel, Fax ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma, Branche ____________________________________________________________________________________________________________________________

FALKENSTEINER BALANCE RESORT 
STEGERSBACH
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach 
Tel: +43(0)3326/55155, Fax: +43(0)3326/55150 
sales.stegersbach@falkensteiner.com 
www.falkensteiner.com

Bitte nehmen Sie Ihre Zimmerreservierung direkt im Balance 
Resort mit dem Reservierungscode „Success 2018“ vor.  
Business Circle Vorteilspreis:  
Montag auf Dienstag: EZ/F/pP EUR 140,  DZ/F/pP EUR 130

www.kurier.at

PARTNER

VERANSTALTUNGSORT

1. Druck

Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an

Sarah Alexandra Mulley, Organisation, Business Circle

Bitte nennen Sie bei Ihrer Online-Buchung den Code SA 6701 - REF
Wir bestätigen Ihre Anmeldung innerhalb von 3 Tagen per E-Mail. 

ANMELDUNG  

+43/(0)1/522 58 20-13

anmeldung@businesscircle.at 

+43/(0)1/522 58 20-18

Business Circle, Ölzeltgasse 3, A-1030 Wien

BILDUNGSOFFENSIVE   
Buchen 3 MitarbeiterInnen Ihres Unternehmens diese Konferenz, gilt für die  
erste Person der Vollpreis, die zweite zahlt die Hälfte und die dritte Person nur 25%.

1. TEILNEHMER/IN

3. TEILNEHMER/IN 25% 2. TEILNEHMER/IN 50 % 

50 %_______________________________________________________________________________________________________________________________50 %_______________________________________________________________________________________________________________________________ 25 %_______________________________________________________________________________________________________________________________25 %_______________________________________________________________________________________________________________________________


